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* Apartado 3. “Liquidaciones complementarias L13”: se actualizan los plazos de
16 de Septiembre comunicacion de los movimientos de Afiliacion conforme al Real Decreto

de 2015 708/2015 de 24 de julio por el que se modifican diversos reglamentos
generales en el ambito de la Seguridad Social (BOE 25.07.2015)

* Se han incorporado las modificaciones relativas al cierre de oficio del dia 28, y
20 de diciembre las confirmaciones automaticas en lo que respecta a las liquidaciones

de 2017 parcialmente calculadas sin confirmar, sin necesidad de solicitar borrador
parcial.

* Las paginas que han sufrido cambios por las modificaciones indicadas son: 14,
22, 35.
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Tipos de liguidaciones complementarias

- % SISTEMA RED ACTUAL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Liquidaciones que se mantienen
Liquidaciones complementarias por salarios
de tramitacion

Liquidaciones complementarias por salarios de
tramitacién
Dentroy fuera

Dentroy fuera
de plazo de plazo

@ Liquidaciones complementarias por vacaciones
devengadas y no disfrutadas

Liquidaciones complementarias por

vacaciones devengadas y no disfrutadas
Dentro y fuera

de plazo

Dentroy fuera
de plazo

(&)

Liquidaciones por incremento de salarios con

Dentroy fuera Ca racter retroactivo
de plazo

Liquidaciones por incremento de salarios con

Dentro y fuera caracter retroactivo
de plazo

Liquidaciones que se transforman

SRR | WA /T
®

En plazo
Procedimiento de rectificacion de la LOO
confirmada en plazo
Liquidaciones complementarias por nuevos
trabajadores o tramos, y por incremento de
Dentroy fuera phases de tramos ya presentados
de plazo

Fuera de plazo

Nueva liquidacion complementaria por
nuevos tramos o nuevos trabajadores

/

' Nueva liquidacion complementaria por

incremento de bases sobre tramos ya liquidados

RO
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Tipos de liguidaciones complementarias

N % SISTEMA RED ACTUAL

SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

|
|
i
Liquidaciones que desaparecen :
|
|
- Liquidaciones por pluriempleo Proteccién no comun 1 Pendiente de implementar la cotizacién en la
(Cotizacion por las contingencias no cubiertas en @ liquidacion correspondiente
alguna de las empresas afectadas por la distribucién
del tope de pluriempleo) :
|
Liquidaciones complementarias por reintegro de @ .
L04 prestaciones

FUERA DE PLAZO
* Actualizacién de estos conceptos mediante el
~ procedimiento de rectificacion fuera de plazo

(Compensaciones/bonificaciones indebidamente 1
aplicadas en documentos ya cotizados) :
|
|

Liquidaciones complementarias Administracion Publica
(Regularizacién en una LOO de situaciones no

A76) consideradas en liquidaciones anteriores, existiendo -
cotizacion en exceso)
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Tipos de liguidaciones complementarias

% SISTEMA RED ACTUAL
Nuevas liquidaciones

Liquidaciones de colegios concertados por la
parte de los salarios no sujetos a concierto

SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Nuevas liquidaciones dentro y fuera de plazo en funcion
del concepto de cotizacion

it
o am

Liquidacidn ordinaria correspondientes a salarios no

€ao concertados de trabajadores de colegios concertados

Actualmente mediante liquidaciones del tipo LO9

Liquidacidn complementaria por salarios de
C02 | tramitacion correspondientes a salarios no
concertados de trabajadores de colegios concertados

Liquidacidn complementaria por vacaciones
Cc13 devengadas y no disfrutadas correspondientes a
salarios no concertados de trabajadores de colegios
concertados
Liquidacidon complementaria por incremento de
€03 salarios con cardacter retroactivo correspondientes a
salarios no concertados de trabajadores de colegios
concertados
Liquidacion complementaria por nuevos trabajadores
C91 . y/otramos correspondientes a salarios no
concertados de trabajadores de colegios concertados

Liquidacidn complementaria por incremento de
C90 | bases correspondientes a salarios no concertados de
trabajadores de colegios concertados
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Caracteristicas generales

2. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO2 ﬁg N P

LO2 Liquidaciones complementarias por salarios de tramitacion

Abono de salarios dejados de percibir desde el dia siguiente de la fecha de despido hasta la notificacién

Definicion . R
de la sentencia o acta de conciliacion.
Regulado en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Con la modificacién de la nueva legislacién
(RD 3/2012, de 10 de febrero), queda reducido a:
* Despidos declarados improcedentes con readmision del trabajador.
* Despidos declarados improcedentes de representantes legales de los trabajadores o delegados
sindicales, opten o no a la readmision.
* Despidos declarados nulos (incluidos en el articulo 55.6).
Identificacién en Se graban en Afiliacion como perliodos d(? inac.ti.vidad Fon el valor “T - Salarios de Tramitacién”.
Afiliacién No se anota manualmente el periodo de inactividad, sino que se realiza automaticamente al anular la

baja existente mediante la funcionalidad “Anulacién de bajas consolidadas” (en online y en remesas).

Existen dos campos en dicha funcionalidad:
*  Fecha notificacién - fecha en la que se produce la notificacién de la sentencia por la que el despido
es declarado improcedente.
* Indicativo readmisién = valores posibles S o N. Indica si el trabajador al que se deben abonar los
salarios de tramitacion, ha sido readmitido o no.
*  Plazos:
o Sila baja se anula en el mes siguiente al a notificacion de la sentencia =11 dias desde la
Fecha de notificacién
o Sila baja se anula en el mismo mes de notificacion de la sentencia = hasta el dltimo dia del
mes, respetando en todo caso el plazo de 11 dias.
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Caracteristicas generales

LO2 Liquidaciones complementarias por salarios de tramitacion

* Independiente a la liquidacidn ordinaria LOO incluso cuando el periodo de liquidacién del salario de
tramitacién coincida con el de la liquidacion ordinaria que se presenta.

* Al tratar la LOO se avisa al usuario de la obligacion de cotizar en plazo por L02 en ese periodo, pero
no se remite informacién de los trabajadores incluidos en las mismas. Esta comprobacién se realiza
ante:

o  Solicitud de Fichero de Trabajadores y Tramos para LOO.

Remisidon de Fichero de Bases para LOO.

Solicitud de Borrador para LOO.

Solicitud de Confirmacién para LOO.

Solicitud de Rectificacién para LOO.

Presentacion

10
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Particularidades del procedimiento

LO2 Liquidaciones complementarias por salarios de tramitacion

== Fichero de Solicitud de Trabajadores y Tramos:
Actuaciones B3 - Deber3 identificar:
previas a la o o .
resentacion o Periodo de liquidacién que se corresponde con la fecha de notificacion de
presentacio sentencia (para L02 en plazo, mismo que el de la correspondiente L0O).

o Tipo de liquidacion (L02 ).

: * No se informa de las bases del mes anterior.

Periodo de liquidacion “desde” y “hasta” es el mes la notificacién de la
LO2 sentencia o acta de conciliacion
(“desde”-"hasta” son coincidentes).

Este periodo de liquidacion es el que se utilizara para todas las actuaciones del usuario (ficheros y servicios)
A pesar de que la liquidacidn es de caracter mensual (Periodo de Liquidacion “Desde” = Periodo de Liquidacion
“Hasta”), incluye todos los tramos de los trabajadores afectados por esta situacion, por lo que puede contener

informacion de varios meses reflejada en distintos nodos “Mes liquidativo”

11



e

2. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO2 s = oo

Y SEGURIDAD SOCIAL 'DE LA SEGURIDAD SOCIAL

B \i__

Configuracion del periodo de liquidacion

B CONFIGURACION DEL PERIODO DE LIQUIDACION PARA LO2 EN PLAZO:

LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS POR SALARIOS DE TRAMITACION

Fecha de la notificacion de la sentencia 03 2014 y periodos de liquidacion por salarios de febrero a marzo de 2014

Readmision del trabajador 4 do d d
LO2 de Periodo de Liquidacion Marzo 2014
Febrero 2014 Marzo 2014 q
Ir _14_de_fe;re_ro_de_20_14:_B;ja_del_ -‘| _24_de_ M_arz_o d_e ;01_4:_'I L02 15 de febrero 24 de marzo
I trabajador por despido | I Notificacién de la :
| s |
\

_improcedente I N 1 sentencla Plazo reglamentario de ingreso: abril 2014
Periodo de liquidacién: 03/2014 — 03/2014

Creacidon automatica segundo registro de

Aviso obligacion a cotizar por LO2
1 }( cambio de contrato sin valor inactividad ~a e alta_l s€ . Ademas existira: @ g P
N2 Ry ac - 25 mantiene abierta
Eliminacion automatica de la baja

P PY 1 14 de febrero LOO 25 31 de marzo

LOO o o
15 de febrero 24 de marzo
@ L ]

Creacion automatica primer registro de cambio de contrato: inactividad “T”

Afiliacion

"‘i\

Plazo reglamentario de Plazo reglamentario
ingreso: marzo 2014  de ingreso: abril 2014

Fecha de la notificacion de la sentencia 03 2014 y periodos de liquidacion por salarios de febrero a marzo de 2014

Representante sindical sin readmision . S L. .,
LO2 de Periodo de Liquidacion Marzo 2014
Febrero 2014 Marzo 2014

fmm e ——— = - fmmm L02 15 de febrero 24 de marzo
| 14 defebrero de 2014: Baja del | . | 24deMarzo de 2014: 1
trabajador por despido | § I Notificacion de la 1 . N .
I improcedente I | sentencia 1 Plazo reglamentario de ingreso: abril 2014
R e < Periodo de liquidacién: 03/2014 - 03/2014
, 1 Anotacidon automatica de la baja Aviso obligacion a cotizar LO2 si en abril
— & o X ¥~ Eliminacién automatica de la baja e r:arzo Ademas existira: @ se presenta LOO por otros trabajadores
15 de febrero 24 de marzo 1 14 de febrero
. 2 L0O .

Creacion automatica registro de cambio de contrato: inactividad “T” . .
12 Plazo reglamentario de ingreso: marzo 2014
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Particularidades del procedimiento

LO2 Liquidaciones complementarias por salarios de tramitacion

Presentacion de# Vias de inicio de la presentacion

liquidaciones ol
V *  Envio de Fichero de Bases:
No procede marca de recuperacion de bases del mes anterior.

8 * Solicitud de Borrador
o No valido como via de inicio (excepto CCCs de bases fijas).
o En caso de utilizar esta via, el Unico efecto de esta actuacion es el alta de la
liquidacién en el sistema. Si no realiza ningin envio de fichero de bases, al

finalizar el mes de recaudacién se generarda una deuda sin presentacién con
bases estimadas.

# Tratamiento de Fichero de Bases y Solicitud de Borrador de L02:

* La fecha de notificaciéon del documento legal que reconozca la improcedencia del
despido serd el que determine el periodo de liquidacion y en el caso de
liguidaciones que se presenten en plazo, debera coincidir con el de la liquidacidon
ordinaria en plazo.

* El sistema comprobara todos los trabajadores identificados con esta situacién en
Afiliacidn, de forma que se remitirdn en el Fichero de Respuesta los trabajadores no

conciliados.

* Al tratarse de salarios retroactivos, los periodos de liquidacién pueden ser de
meses incluso de afos anteriores (podra haber liquidaciones plurianuales).

13
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Particularidades del procedimiento

LO2 Liquidaciones complementarias por salarios de tramitacion

Presentacion de =2 Se exige cotizacion para todos los trabajadores y tramos de alta para ese periodo de
liquidaciones = liquidacion.

La unidad minima de tratamiento es el trabajador, de forma que si algiin tramo de un

trabajador no es correcto, se rechazara al trabajador completo.

' Se calculan bonificaciones pero Fueral de No se calculan bonificaciones y
En plazo | - | -
no se permiten compensaciones plazo no se permiten compensaciones

Solicitud de = Solicitud de borrador:
borradores = * Borradores totales: en cualquier fecha dentro del periodo de presentacién.

* Borrador parcial: a partir del dia 24 .

Confirmaciony ©m=m L00 Confirmacion:

cierre = * Confirmacién por fichero o servicio.

* Entran a confirmaciones de oficio. A partir del segundo cierre de oficio (dia 28)
se confirmardn tanto las liquidaciones calculadas en su totalidad como
parcialmente calculadas sin necesidad de solicitar borrador parcial.

#

*  Posibilidad de confirmar

En plazo | mediante Cargo en Cuenta o Fuera de La confirmacion se realiza con
P : Pago Electrénico plazo modalidad Pago Electrénico.

14



—

2. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO2 _— m%m g S

- \a—_

Particularidades del procedimiento

LO2 Liquidaciones complementarias por salarios de tramitacion

Documentacion En la documentacién definitiva se “construye” el periodo de liquidacién Desde/Hasta en base a
generada los tramos incluidos en la liquidacién.
- LOO Relaciéon Nominal de Trabajadores
Recibos de Liquidacion de Cotizaciones:
* Permite la solicitud de cuota a cargo de los trabajadores en plazo.
* Generacion de recibos (de cuota empresarial, por diferencias, etc.).
cpe s LOO Rectificacion:
Rectlf Icacion =3 * Servicio o fichero.
* El periodo de liquidacién es el identificativo de la liquidacién, el utilizado en
procesos anteriores
o Periodo de liquidacién LO2: “Hasta” (siendo “desde” = “hasta”)
Anulacion = [0]0) Anulacién: Servicio de Anulacién de Liquidaciones.

Posibilidad de ingreso Cargo en Fueralde Mediante la modalidad Pago

Ingreso En ol
N plazo  cyenta o Pago Electrénico. plazo  Electrénico.

Consulta == [0]0) Consulta: servicio o fichero.

15
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Caracteristicas generales

L13 Liquidaciones complementarias por vacaciones devengadas y no
disfrutadas

Abono de salarios por las vacaciones devengadas y no disfrutadas desde el dia siguiente a la fecha de la
baja laboral, que podra extenderse a meses posteriores del de la finalizacién de la relacién laboral.
Normativamente regulado en el apartado 1 del articulo 109 de la Ley General de la Seguridad Social.
Queda reflejado en el articulo 28 de la Orden de Cotizacién ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

Definicion

Identificacién en Se gra.ban en Af.|I|a.c|on, en eI.Flchero ds Situaciones Adicionales de Alta (SAA) con la clave “1 -
e Vacaciones retribuidas y no disfrutadas”:
Afiliacion
Anotacion:
* Junto con la comunicacién de la baja cumplimentando el campo ‘Fecha fin de vacaciones’.
* Mediante la funcionalidad “Situaciones Adicionales de Afiliacion” una vez comunicada la baja,
anotando la Situacion Adicional de Alta por vacaciones retribuidas y no disfrutadas con valor 001 e
identificando la fecha “desde” y “hasta”.

Codificacion y eliminacion de periodos:
* Mediante la funcionalidad “Situaciones Adicionales de Afiliacion” .

Plazos:

¢ Comunicacion con la baja = 3 dias siguientes a la fecha fin de la relacién laboral

* Comunicacion mediante la funcionalidad “Situaciones Adicionales de Afiliacién” = se podra
comunicar a lo largo de todo el mes al que se refiere la Fecha de inicio de la SAA o en los tres dias
siguientes a dicha fecha, el plazo que sea mas largo.

17
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Caracteristicas generales

L13 Liquidaciones complementarias por vacaciones devengadas y no
disfrutadas

Presentacién * Independiente a la liquidacién ordinaria LOO incluso cuando el periodo de liquidacion del salario de
tramitacion o de las vacaciones devengadas y no disfrutadas coincida con el de la liquidacién
ordinaria que se presenta.

* Al tratar la LOO se avisa al usuario de la obligacion de cotizar en plazo por L13 en ese periodo, pero
no se remite informacién de los trabajadores incluidos en las mismas. Esta comprobacidn se realiza
ante:

o  Solicitud de Fichero de Trabajadores y Tramos para LOO.

Remisidon de Fichero de Bases para LOO.

Solicitud de Borrador para LOO.

Solicitud de Confirmacién para L0OO.

e}
e}
e}
o  Solicitud de Rectificacion para LOO.

18
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Particularidades del procedimiento

L13 Liquidaciones complementarias por vacaciones devengadas y no
disfrutadas

Actuaciones s Fichero de Solicitud de Trabajadores y Tramos:
previas a la - * Debera identificar:
presentacion o CCC.

o Periodo de liquidacién que se corresponde con la fecha del mes de baja (para
L13 en plazo, mismo que el de la correspondiente LOO).
o Tipode liquidacion (L13 ).

: * No se informa de las bases del mes anterior.

L13 Periodo de liquidacion “desde” “hasta” el mes de la baja
(“desde”-"hasta” son coincidentes).

Este periodo de liquidacion es el que se utilizara para todas las actuaciones del usuario (ficheros y servicios)
A pesar de que la liquidacion es de caracter mensual (Periodo de Liquidacidon “Desde” = Periodo de Liquidacién
“Hasta”), incluye todos los tramos de los trabajadores afectados por esta situacion, por lo que puede contener

informacion de varios meses reflejada en distintos nodos “Mes liquidativo”

19
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Configuracion del periodo de liquidacion

CONFIGURACION DEL PERIODO DE LIQUIDACION PARA L13 EN PLAZO:

LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS POR VACACIONES DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS

Fecha de la baja en diciembre de 2013 y periodos de liquidacion por vacaciones enero y febrero de 2014

4

I 31 Diciembre 2013: extincidon contrato |
| de un trabajador. |
I Vacaciones devengadas y no 1
1 |

disfrutadas: 35 dias

1 de enero 4 de febrero

Situacion Adicional
al Alta 01 »

—

@ @
Anotacion en SAA:
* Vacaciones devengadas y no
disfrutadas desde el 1 de enero

i
hasta el 4 de febrero de 2014

L13 de Periodo de Liquidacion Diciembre 2013

L13 1 de enero 4 de febrero
o— 0

Plazo reglamentario de ingreso: enero 2014
Periodo de liquidacién: 12/2013 - 12/2013

Ademas existira:

1 31 de diciembre
LOO ° °

@ Aviso obligacién a cotizar por L13

20 Plazo reglamentario de ingreso: enero 2014
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Particularidades del procedimiento

L] L13 Liquidaciones complementarias por vacaciones devengadas y no
disfrutadas

Presentacion de# Vias de inicio de la presentacion

liquidaciones &
/\V * Envio de Fichero de Bases:
No procede marca de recuperacion de bases del mes anterior.

& * Solicitud de Borrador

o No valido como via de inicio (excepto CCCs de bases fijas).

o En caso de utilizar esta via, el Unico efecto de esta actuacion es el alta de la
liguidacidn en el sistema. Si no realiza ningun envio de fichero de bases, al finalizar
el mes de recaudacién se generard una deuda sin presentacion con bases
estimadas.

L00 Tratamiento de Fichero de Bases L13:
* La fecha de la baja serd la que determine el periodo de liquidaciéon y para

liguidaciones L13 presentadas en plazo deberd coincidir con el de la liquidacion
ordinaria en plazo.

* El sistema comprobard todos los trabajadores identificados con esta situacidn en
Afiliacién, de forma que se remitirdn en el Fichero de Respuesta los trabajadores
no conciliados.

* Al tratarse de vacaciones devengadas y no disfrutadas, los periodos de liquidacién
pueden abarcar meses posteriores e incluso un afio posterior (podrd haber
liguidaciones plurianuales).

:= Se exige cotizacion para todos los trabajadores y tramos de alta para ese periodo de
liquidacion.

La unidad minima de tratamiento es el trabajador, de forma que si alglin tramo de un
trabajador no es correcto, se rechazara al trabajador completo.
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Particularidades del procedimiento

L13 Liquidaciones complementarias por vacaciones devengadas y no
disfrutadas

Presentacion de# En plazo Se calculan bonificaciones pero Fuerade No se calculan bonificaciones y

quuidaciones no se permiten compensaciones plazo no se permiten compensaciones

Solicitud de c L00 Solicitud de borrador:
borradores * Borradores totales: en cualquier fecha dentro del periodo de presentacion.
* Borrador parcial: a partir del dia 24.
Confirmaciony m L0O Confirmacién:
cierre * Confirmacién por fichero o servicio.
* Entran a confirmaciones de oficio. A partir del segundo cierre de oficio (dia 28)
se confirmardn tanto las liquidaciones calculadas en su totalidad como
parcialmente calculadas, sin necesidad de solicitar borrador parcial.
Posibilidad de confirmar Fuera de i+ La confirmaciéon se realiza con
En plazo | mediante Cargo en Cuenta o plazo modalidad Pago Electrénico.
____________________________________________________ i PagoElectronico. e
Documentacion En la documentacion definitiva se “construye” el periodo de liquidacion Desde/Hasta en
generada base a los tramos incluidos en la liquidacion

g Relacion Nominal de Trabajadores

Recibos de Liquidacion de Cotizaciones:
* Permite la solicitud de cuota a cargo de los trabajadores en plazo.
22 * Generacion de recibos (de cuota empresarial, por diferencias, etc.).
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Particularidades del procedimiento

23

Rectificacion

L13 Liquidaciones complementarias por vacaciones devengadas y no

LOO

disfrutadas

Rectificacion:
e Servicio o fichero.
e Servicio o fichero.

* El periodo de liquidacidn vuelve es el identificativo de la liquidacion, el

utilizado en procesos anteriores

o Periodo de liquidacion L13: “Desde”

Posibilidad de ingreso Cargo en Fuera de
Cuenta o Pago Electrénico. plaz_o

Mediante
Electronico.

la modalidad Pago

Consulta

Consulta: servicio o fichero.
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LIQUIDACIONES
COMPLEMENTARIAS

1. TIPOS DE LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS
2. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO2
3. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L13
4. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO3
5. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L91
6. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L90
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Caracteristicas generales

LO3 Liquidaciones por incremento de salarios con caracter retroactivo

* Cotizacion por incrementos de salarios debidos a convenios colectivos o que deban
aplicarse con caracter retroactivo en virtud de disposicion legal, acta de conciliacion,
sentencia judicial o por cualquier otro titulo legitimo.

* Para el afio 2014 queda regulado en el articulo 27 de la Orden de Cotizacién
ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional, contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2014.

Definicion

* La fecha de plazo reglamentario de ingreso es el mes siguiente a aquel en que deben
abonarse los salarios salvo que la norma establezca otro diferente (Articulo 56.1.c del
Reglamento General de Recaudacion) .

* La fecha de control sera la correspondiente a la fecha en la que debieron abonarse
los salarios, que determinara si la liquidacién esta en plazo o no.

* El usuario debe comunicarla en todos los ficheros que remita relativos a la
liquidacion LO3, asi como en las pantallas de acceso a los servicios.

Determinacion de

la fecha de plazo

reglamentario de
ingreso
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Caracteristicas generales

LO3 Liquidaciones por incremento de salarios con caracter retroactivo

* A nivel de tramo, deberd obligatoriamente reflejar la causa que da lugar a la

obligaciéon de cotizar.
En el fichero de bases se traduce a nivel de tramo mediante el tipo de dato indicador
“1”, cédigo “54” y los siguientes valores:

1- Atrasos de convenio.

2- Normativa (disposicion legal).

3- Acta de conciliacién.

4- Sentencia judicial.

5- Cualquier otro titulo legitimo.

Particularidad

. Los datos identificativos de la liguidacion son:
Identificacion de la 9

liquidacion
+ CCC. Datos identificativos que se
* Periodo de Liquidacion. utilizaran para todas las
¢ Tipo de Liquidacion. actuaciones del usuario
* Fecha de control. (ficheros y servicios)

26
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Construccion del periodo de liquidacion

CONSTRUCCION DEL PERIODO DE LIQUIDACION PARA L03 EN PLAZO:
LIQUIDACIONES POR INCREMENTO DE SALARIOS CON CARACTER RETROACTIVO

* Sélo se incluirdn en una LO3 los periodos atrasados respecto de los correspondientes a la LOO.
* La parte correspondiente a abono de salarios con caracter retroactivo del periodo de la LOO
que se presenta se incluira en la liquidacion ordinaria.

Construccion de
periodos

Ejemplo de construccion de periodos de liquidacion LO3

[ Junio 2014.
| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | i P.LIQUIDACION LO3: Enero a Mayo 2014
Atraso de P.REGLAMENTARIO L03: Julio 2014
convenio  100€ - 0€ 100 o€ o€ 100€
Retribuciones
L )\ J * Periodo de liquidacion:
01/2014 -05/2014
> L03 * Motivo: 1 — Atraso de convenio

e Fecha de control: 06/2014

Ademas existira:

* Periodo de liquidacién:
06/2014 - 06/2014

* Base de cotizacion: 1600€

—————> 100

27
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Particularidades del procedimiento

4. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO3 ﬁg e -

LO3 Liquidaciones por incremento de salarios con caracter retroactivo

. . £ Fichero de Trabajadores y Tramos:
A ion revi [ A i : . :
ctuacio es.p, evias a * Se recupera informacién de todos los trabajadores para ese CCC y periodo, no
la presentacion existe la posibilidad de seleccionar uno o varios trabajadores concretos.

# * NO se informan las bases del mes anterior.

Presentacion de Vias de inicio de la presentacién
liquidaciones * Envio de Fichero de Bases:
q o No procede marca de recuperacidn de bases del mes anterior.

¢ Solicitud de Borrador
o No valido como via de inicio.

* Launidad minima de tratamiento es el tramo.

+ Unicamente se cotizard por los trabajadores y tramos del trabajador afectados por
el incremento de bases, si bien la construccion de estos tramos deben ser iguales a
los existentes en Afiliacion.

* Soélo se incorporaran a la liquidacién los tramos correctos, que coincidan con los
existentes en Afiliaciéon y que en base a la informacidn existente y proporcionada
sean validos a efectos de calculos.

* Laliquidacién se cerrara con los tramos correctos .

Se calculan bonificaciones y se Fuerade No se calculan bonificaciones y
permiten compensaciones plazo no se permiten compensaciones

En plazo

El fichero de bases permite eliminar tramos de la liquidacion ya presentados,
identificando el tramo con el indicador de borrado de tramos.
Para ello se debera incluir a nivel de tramo el nodo “Marca de Borrado” con valor “S”
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Particularidades del procedimiento

LO3 Liquidaciones por incremento de salarios con caracter retroactivo

Solicitud de p— Solicitud de borrador:
Borradores LOO * Borrador parcial: no existe dado que estas liquidaciones solo incluyen los
tramos correctos
) .. [ s LOO Confirmacion:
C-onflrmacmny c + Servicio o fichero.
cierre * Entran a confirmaciones de oficio.

= Posibilidad de confirmar ' ) ., .
Fuerade La confirmacién se realiza con

# En plazo mediante Cargo en Cuenta o plazo modalidad Pago Electrénico.

Pago Electrénico

Documentacion -I LOO Relacion Nominal de Trabajadores
generada
= LOO Recibos de Liquidacién de Cotizaciones:

* Permite la solicitud de cuota a cargo de los trabajadores en plazo.
* Generacién de recibos (de cuota empresarial, por diferencias, etc.).

Liquidaciones
q9 * Nunca habrd liquidaciones parciales.

generadas

‘e . Rectificacion: servicio o fichero.
Rectificacion
29
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Particularidades del procedimiento

4. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO3 gﬁm -

LO3 Liquidaciones por incremento de salarios con caracter retroactivo

Anulacion = Anulacion: Servicio de Anulacidn de Liquidaciones.
s |
' Posibilidad de ingreso Cargo en I Mediante la modalidad Pago
Ingreso En plazo 8 0 g Fuera de Electroni
Cuenta o Pago Electrénico. plazo ectronico.
s
Consulta == Consulta: servicio o fichero.
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LIQUIDACIONES

COMPLEMENTARIAS

1. TIPOS DE LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS

2.

o v W

LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L02
LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L13
LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO3
LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L91
LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L90
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5. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L91 e P

Caracteristicas generales

Definicion

Identificacion en

Afiliacion

Presentacion

32

L91 Liquidaciones complementarias por nuevos tramos y/o trabajadores

* Cotizacidon por nuevos trabajadores o por nuevos tramos de trabajadores ya
incluidos en otras liquidaciones y que se han registrado en el Afiliacion con
posterioridad al periodo de presentacion en plazo

Se graban en Afiliacion y son consecuencia de movimientos comunicados fuera de
plazo.

* Independiente a la liquidacién ordinaria LOO dado que siempre son fuera de plazo.

* Al tratar la LOO no se avisa al usuario de la obligacion de cotizar por L91 dado que son
consecuencia de movimientos fuera de plazo, porque sino serian objeto de rectificacion de
la liquidacion ordinaria en plazo por parte del usuario.

* Son liquidaciones de caracter mensual.

* Una Unica liquidacién en el mes de presentacién (CCCy P.Liq)

* El sistema permite esta liquidacion siempre que el nuevo tramo/trabajador no se
encuentre incluido en ninguna liquidacion LOO o L91 del mismo periodo de liquidacidn
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Construccion del periodo de liquidacion

L91 Liquidaciones complementarias por nuevos tramos y/o trabajadores

21 de agosto 2014

P. Liquidacidn: Julio de 2014 . .
?’ L g Alertag (' - Trabajador A: se mecaniza un alta fuera de plazo con
Wi P: Pr.esethauon. Ago's’?o e 2014 - fecha de efectos desde el 1 de enero
Liquidacion LOO rectificada: 21 de agosto - Trabajador B: causé baja el 10 de junio y se mecaniza un

alta fuera de plazo de fecha real 11 de junio

PERIODO DE PRESENTACION

| Enero-Mayo | Junio | Julio
Agosto 2014
Trabajador A 1500 € 2100 € 1500 €
Juni Julio
| 70u0n|€o | 15:0|€ | Periodo de liquidacion: 07/2014
Trabajador B . L0O Base de cotiza!cién:
o Trabajador A: 1500€

I o Trabajador B: 1500€

v

* Una por cada Periodo de Liquidacion
de enero a mayo de Trabajador A
Base de cotizacion:
o Trabajador A: 1500€
W91 ——m - - -
e Otra por Periodo de liquidacién:
06/2014 de Trabajador Ay B
Base de cotizacidn:
o Trabajador A: 2100€
o Trabajador B: 700€
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Particularidades del procedimiento

Particularidades

L L91 Liquidaciones complementarias por nuevos tramos y/o trabajadores
del procedimiento

[ s | Fichero de Solicitud de Trabajadores y Tramos:
Actuaciones = * Debera identificar el CCC, periodo de liquidacidn y tipo de liquidacién (L91).
previas a la \¥

presentacion _ ‘
* No se informa de las bases del mes anterior.

Presentacion de: 100 Vias de inicio de la presentacion

liquidaciones
aq * Envio de Fichero de Bases:

No procede marca de recuperacion de bases del mes anterior.

* Solicitud de Borrador

o No valido como via de inicio (salvo CCCs de bases fijas).

o En caso de utilizar esta via el Unico efecto de esta actuacidn es el alta de la
liquidacién en el sistema, si no realiza ningun envio de fichero de bases al
finalizar el mes de recaudacidn se generara una deuda sin presentacion con
bases estimadas.

Tratamiento de Fichero de Bases y Solicitud de Borrador:

* El sistema comprobard todos los nuevos tramos o nuevos trabajadores
identificados con alertas que se han registrado en Afiliacidn con posterioridad
al periodo de presentacion en plazo, de forma que se remitiran en el Fichero
de Respuesta los trabajadores no conciliados.
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Particularidades del procedimiento

L91 Liquidaciones complementarias por nuevos tramos y/o trabajadores
Presentacion de == LOO * Se exige cotizacion para todos los nuevos tramos del trabajador o por todos
liquidaciones los tramos de un nuevo trabajador para ese periodo de liquidacion.

* La unidad minima de tratamiento es el trabajador: si algin tramo de un
trabajador no es correcto, se rechazara al trabajador completo.

:
\“
: L00 * No se permiten bonificaciones
==
:

* No se permiten compensaciones.

LOO Solicitud de borrador:
- * Borradores totales: en cualquier fecha dentro del periodo de presentacion.
\0 * Borrador parcial: a partir del dia 24.
. .. | L00 Confirmacion:
Confirmacion y == * Confirmacidn por fichero o servicio.
cierre 0 * Entran a confirmaciones de oficio. A partir del segundo cierre de oficio (dia 28) se
~ confirmaran tanto las liquidaciones calculadas en su totalidad como parcialmente
L0O calculadas, sin necesidad de solicitar borrador parcial..
* La confirmacién se realiza con modalidad Pago Electrdnico.
., == LOO Relacién Nominal de Trabajadores
Documentacion =2
generada &
Recibos de Liquidacion de Cotizaciones:
# L0O * No permite la solicitud de cuota a cargo de los trabajadores por ser siempre fuera de
plazo.

* Generacion de recibos por cuota total o diferencias.
35 * Generacion de recibos con el recargo correspondiente.
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Particularidades del procedimiento

L91 Liquidaciones complementarias por nuevos tramos y/o trabajadores

c Rectificacién:
. ce . < LOO :
Rectlflcaaon /- e Servicio o fichero.
V)
= L0O A s . L, S
) = nulacion: Servicio de Anulaciéon de Liquidaciones.
Anulacion /Q
\— 4
Ingreso # LOO Ingreso: modalidad de Pago Electrénico
== LOO
Consulta — Consulta: servicio o fichero.
\Y)
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COMPLEMENTARIAS

1. TIPOS DE LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS

2.

W

LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L02
LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L13
LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO3
LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L91

. LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS L90
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Caracteristicas generales

L90 Liquidaciones complementarias por incremento de bases

Sefinicic * Cotizacion por incrementos de bases de tramos de trabajadores ya existentes
etinicion en la LOO y/o L91 no motivados por las causas previstas en la liquidacién LO3

* Incluyen los incrementos de bases de trabajadores ya presentados de periodos
atrasados respecto de la LOO.

Particularidad

* No requiere la causa que origina el abono.
* Una unica liquidaciéon L90 en el mes (CCCy periodo de liquidacion )
* Liquidacion de caracter mensual.

* El sistema comprueba que el tramo del trabajador esté incluido en una L00 o L91 del
mismo periodo de liquidacidn para permitir la presentacion de este tipo de

liguidacion.
Determinacion de * En funcion del periodo de liquidacién, como en las liquidaciones ordinarias LOO =
la fecha de plazo siempre son fuera de plazo.
reglamentario de
ingreso * Sélo se permitird una unica liquidacion L90 en el mes (CCCy periodo de liquidacidn).
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Construccion del periodo de liquidacion

Incremento de base
Trabajador A

Trabajador B

Retribuciones
Trabajador A

39

Septiembre 2014: Incremento de bases en trabajadores porque no se contabilizaron correctamente las horas
extraordinarias realizadas en la liquidacion correspondiente

| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |
50 € 200 €
30€
1500 €

> L90

> L90

PERIODO DE PRESENTACION

Septiembre 2014

Periodo de liquidacion: 08/2014 — 08/2014
Base de cotizacién Trabajador A : 1500€

Periodo de liquidacion: 04/2014 — 04/2014
Base de cotizacidn Trabajador A : 50€
Plazo reglamentario:05/2014

Periodo de liquidacion: 05/2014 — 05/2014
Base de cotizacidn Trabajador A : 200€
Base de cotizacién Trabajador B : 30€
Plazo reglamentario:06/2014
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Particularidades del procedimiento

L90 Liquidaciones complementarias por incremento de bases

. . £ Fichero de Trabajadores y Tramos:
A ion revi [ A i : . :
ctuacio es.p, evias a * Se recupera informacién de todos los trabajadores para ese CCC y periodo, no
la presentacion existe la posibilidad de seleccionar uno o varios trabajadores concretos.

# * NO se informan las bases del mes anterior.

Presentacion de Vias de inicio de la presentacién
* Envio de Fichero de Bases:

liquidaciones No procede marca de recuperacion de bases del mes anterior.

¢ Solicitud de Borrador
o No valido como via de inicio.

* Launidad minima de tratamiento es el tramo.

+ Unicamente se cotizard por los trabajadores y tramos del trabajador afectados por
el incremento de bases, si bien la construccion de estos tramos deben ser iguales a
los existentes en Afiliacidn.

* Solo se incorporaran a la liquidacién los tramos correctos, que coincidan con los
existentes en Afiliacion y que en base a la informacidn existente y proporcionada
sean validos a efectos de calculos.

* Laliquidacion se cerrara con los tramos correctos .

* Al ser una liquidacion fuera de plazo, no se calculan bonificaciones y no se permiten
compensaciones

El fichero de bases permite eliminar tramos de la liquidacion ya presentados,
identificando el tramo con el indicador de borrado de tramos.
Para ello se debera incluir a nivel de tramo el nodo “Marca de Borrado” con valor “S”
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Particularidades del procedimiento

L90 Liquidaciones complementarias por incremento de bases

Solicitud de p— Solicitud de borrador:
Borradores LOO * Borrador parcial: no existe dado que estas liquidaciones solo incluyen los
tramos correctos
. .. = LOO Confirmacién:
C.onflrmaaon Y == *  Servicio o fichero.
cierre * Entran a confirmaciones de oficio.
L0O * La confirmacién se realiza con modalidad Pago Electrénico.
Documentacion - LOO Relacién Nominal de Trabajadores
generada
= LOO Recibos de Liquidacién de Cotizaciones:
* No permite la solicitud de cuota a cargo de los trabajadores por ser siempre
fuera de plazo.
* Generacion de recibos por cuota total o diferencias.
* Generacion de recibos con el recargo correspondiente.
Liquidaciones

generadas # * Nunca habra liquidaciones parciales.

‘e . Rectificacion: servicio o fichero.
Rectificacion
4]
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Particularidades del procedimiento

L90 Liquidaciones complementarias por incremento de bases

Anulacién [ s Anulacidn: Servicio de Anulacién de Liquidaciones.
=

Ingreso # LOO Ingreso: Pago Electrénico
=

Consulta = Consulta: servicio o fichero.
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